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Na ombvu ¢lana 15, Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne t Hercegovine
. (,,Slnzbene novine Federacije BiH*, br. 49/06 i 51/09), odredbi Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu

-Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 31/16, 45/19 i 6/25), ¢l. 8.1 9. Zakona o internoj
* teviziji v javnom sektoru u Federaciji Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*™, br.

CT47/08 1 101/16), Elana 3. Pravilnika o kriterijima za uspostavljanje jedinica za internu reviziju u javaom

sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine {,,Sluzbene novine Federacije BiH™, broj 49/20), a u vezi sa
¢h 4. 1 5. Pravilnika o uslovima za obavljanje poslova interne revizije u javnom sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije Bil™, br. 95/13, 48/17, 31/22 i 42/24), odredbi
Uredbe o nacelima za utvrdivanje unutradnje organizacije kantonalnih, gradskih i opcéinskih organa
uprave i upravnih organizacija (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br. 36/06, 8/12, 39/16, 13/22,
41722 1 11/25), odredbi Uredbe o poslovima osnovne djelatnostt iz nadleZnosti organa drZavne siuZbe u
Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavai sluzbenici, uslovima za vr3enje tih poslova i ostvarivanju
odredenih prava iz radnog odnosa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 39/16, 10/17, 17/25 t
36/25), &élana 50. Statuta Opéine Novo Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br. 5/20 -
Prediséeni tekst 1 20/20 - [spravka) i odredbi Odluke o organizaciji i djelokrugu poslova sluzbi za upravu,
struénih i drugih sluzbi Opéine Novo Sarajevo (,.SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 7/19), uz
pribavijena misljenja Federalnog ministarstva finansija - Centralne harmonizacijske jedinice broj: 10-02-4-
5108/25 od 3.6.2025. godine i broj: 10-02-4-8070/25 od 23.9.20235. godine i Sindikalne organizacije Opéine
Novo Sarajevo broj: 01-25/25 od 4.7.2025. godine, broj: 01-35/25 od 30.9.2025. godine, broj: 01-36/25 od
30.10.2025. godine i broj: 01-47/25 od 11.11.2025. godine, te saglasnost Opéinskog vije¢a Novo Sarajevo
Zakljucak broj: 020V-01-1-10784/25 od 11.11.2025. godine, Opéinska nadelnica, donosi

PRAVILNIK
O [ZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJi OPCINE NOVO SARAJEVO

Clan L.
{Dopuna ¢lana 10.)

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji Opdine Novo Sarajevo broj: 02-05-258/{9 od 12. 6. 2019. godine; 01-
04-3006/21 od 28. 4. 2021. godine, 01-04-3785/21 od 25. 5. 2021. godine, 01-04-10190/21 od 20. §2. 2021.
godine, 01-02-331/23 od 19. 1. 2023, godine, 11-02-1-3904/23 od 18. 7. 2023. godine it 11-02-1-6347/23
od 7. 9. 2023, godine, u éfanu 10. dodaje se stav 2. koji glasi:
,.Ovim Pravilnikom sistematizovana su i dva izvriioca za radno mjesto Savjetnik Opcéinskog nadelnika,
a koji nisu drzavni sluzbenici, ali se njihov radno-pravni status reguliSe Zakonom o drZavnoj stuzbi u
Kantonu Sarajevo.”
Clan 2.
(Novi ¢lan [Ha.)

[za ¢lana 1 1. dodaje se novi Clan | la., koji glasi:
LClan 11a.

U poglavlju [I UNUTRASNJA ORGANIZACIJA, VRSTE ORGANIZACIONIH JEDINICA I
NJIHOVA NADLEZENOST [ SISTEMATIZACUA RADNIH MJESTA, u sistematizaciji radnih
mjesta u ¢l. 15, 18a., 24, 28, 32, 36, 40., 44., 48, 52., 55., 59., 62., 65. i 68., te u poglavlju I}
RUKOVODBENIJE, OVLASTENJA U RUKOVOBENIJU I ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE
POSLOVA u élanu 74, u svim sistematizovanim radnim mjestima drzavnih sluZbenika, u kolonama
Uslovi za vr3enje poslova:, iza rijeéi koje glase: | radnog staza™ dodaju se rijeéi: ,,u struci nakon sticanja
visoke struéne spreme™ "



Clan 3.
(fzmjene i dopune &lana 19.)

U &lanu 19, v stavu (1)

- 14, alingja koja glasi: .- organizuje i vodi aktivnosti na provodenju eksterne revizije poslovanja
Opéine, od strane nadleznih institucija, u koordinaciji sa opéinskim sluzbama;™ se bride;

- u 7. alineji, na kraju redenice, iza rijedi ,razvoja’ dodaju se rijeci: .,iz domena Ureda®;

- u 18. alineji, na kraju zadnje redenice, iza rijedi ,istog" dodaju se rijeci: iz domena Ureda‘;
u 23. alingji, iza rijedi ,naeinik™ dodaju se rijedi: ,,iz domena Ureda™.

Dosadasnje 15, 16., 17., 18, 19., 20, 21., 22. i 23. alineja, postaju 14, 15, 16., 17, 18., 19, 20,, 21. 1 22.
alineja.

Clan 4.
(lzmjene i dopune ¢lana 21.)

U glanu 21.:

- u ta¢ki i. Rukovodilac Ureda za internu reviziju:

u Opisu poslova:

u 1. alineji iza rijeéi: ,.Ureda® dodaju se rijedi koje glase: ,.u skladu sa vaze¢im propisima iz oblasti
interne revizije u javnom sektoru, i neposredno izvr$ava obaveze za koje je ovlaSten u skladu sa
propisima iz oblasti interne revizije u javnom sektoru™;

iza 20. alineie koja glasi: .- saraduje sa Uredom za reviziju institucija u Federaciji Bosne i
Hercegovine u razmjent izvjeitaja, dokumentacije i misljenja;”, dodaje se nova, 21. alingja, koja
olasi; ,,— prilikom obavljanja interne revizije rukovodilac Ureda ostvaruje saradnju sa Centralnom
harmonizacijskom jedinicom Federalnog ministarstva finansija kao i Uredom za reviziju institucija
u Federaciji Bosne i Hercegovine u razmjeni izvjeitaja, dokumentacije i misijenja;™;

iza 21. alineje koja glasi: ,,- po potrebi inicira angazman eksternih eksperata;”, dodaje se nova, 22,
alineja, koja glasi: ,, ~osigurava eftkasno koriitenje resursa dodijeljenih za vrdenje funkcije interne
revizije;™;

34. alingja koja glasi: ,- organizuje i koordinira provodenje eksterne revizije koju provodi Ured za
reviziju institucija Federacija Bosne i Hercegovine;™ se brie;

Dosadasnja 21., alineja postaje 22. alineja; iza dosadasnje 21. alineje dodaje s¢ nova 23. alineja;
dosadasnje 22., 23.,24,, 25, 26., 27., 28., 29., 30, 31., 32, 33. alingje postaju 24., 25., 26., 27, 28., 29.,
30., 31, 32., 33, 34., 35., dosadanja alineja 34. se brife, a dosadasnje 35., 36., 37. i 38. alingje, postaju
36., 37.,38.139. alineja.

¢ Uslovima za vrienje poslova:

rijeéi: ,,od ¢ega minimalno 3 godine na poslovima revizije ili finansija u javnom sektoru;™ mijenjaju
se i glase: ,,0d ¢ega minimalno 3 godine na nekim od sljedecih postova: poslovima revizije ili
poslovima interne revizije ili poslovima budZetiranja u javnom sektoru ili poslovima u vezi sa
trezorskim poslovanjem ili finansijsko-radunovodstvenim poslovima;®,

iza rijedi ,,Zakona o internoj reviziji“ dodaju se rije¢i: ,u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine™.

ispod kolone: ,,Uslovi za vrienje poslova:®, dodaju se nove kolone, koje glase:

»Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupe poslova: studijsko-analiticki
SloZenost poslova: najslozZeniji
Status izvriioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: rukovodilac jedinice za internu reviziju®




- taéki' 2. Interni revizor:

“ u Opisu poslova:

- dodaje se kao prva, nova alineja, koja glasi: .~ vi§i poslove interne revizije u skladu sa vaZecim
propisima iz oblasti interne revizije u javihom sektoru;™;

- 14. alineja koja glasi: ,,snosi punu, li¢nu odgovornost za zakonito, blagovremeno, pravilno i
kvalitetno izvrdavanie datih mu poslova;” mijenja se t glasi: ,odgovoran je za zakonito,
blagovremeno i kvalitetno izvrsavanje poslova;™

- u 8. alineji iza rijei: ,reviziju™ dodaju se rijeci koje glase: ,.i/ili Opcinskog nacelnika®™;

- Dosadasnje 1.,2..3.,4.,5.,6.,7.8,9, 10, 11,12, 13,14, 15,16, 17.i 18. alineja, postaju 2., 3., 4.,
5.6.,7,8.,9.,10., 11, 12,13, 14, 15, 16, [7,, 18.1 19. alineja.

u Uslovima za vrienje poslova:

- izarijedi Lstecanja™ dodage se rijec koja glasi: ,,V55%,

- iza rijedi ,Zakona o internoj reviziji® dodaju se rijeéi: ,,u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine®,

ispod kolone: ,,Uslovi za vrienje poslova:™, dodaju se nove kolone, koje glase:

» Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupe poslova: studijsko-analiticki
SloZenost poslova: najslozeniji
Status izvrSioca: drzavni sluZbenik
Pozicija radnog mjesta: internt revizor®

Clan 5.

{lzmjena ¢lana 52.)

U élanu 52.:
- utadki 7. za radno mjesto Visi referent za ovijeru potpisa, rukopisa i prepisa, u Broj izvrsilaca, broj i
rijeé ,,5 /pet/* mijenjaju se i glase: .9 /devet/”,

Clan 6.
{Dopuna &lana 59.)

U clanu 59.:
- u tacki 2. za radno mjesto Sef Odsjeka za javne nabavke, u Uslovi za vrienje poslova, iza rijeci
Lpravii dodaju se rijedi ,.ili ekonomski™.

Cian 7.
{(Dopuna ¢lana 68.)

U ¢élanu 68.:
u tadki 6. za radno mjesto: “Strué¢ni saradnik za pravne poslove™u Sluzbi za obrazovanje, kulturu i sport,

u Nazivu radnog mjesta
iza naziva ,,Struéni saradnik za pravne poslove™ dodaje se crtica i rijeéi koje glase: “SluZbenik za zatitu
liénih podataka™

u Opisu poslova,
iza prve alingje dodaje se 5 novih alingja, i to:
- alingja 2. koja glasi;
visi poslove sluzbenika za zastitu liénih podataka, shodno Zakonu o zastiti li¢nih podataka BiH”,
- alineja 3. koja glast:



minformise i savjetuje opéinski organ i zaposlene koji rade obradu o njihovim obavezama iz Zakona .

o zaltiti liénih podataka i drugih zakona i podzakonskih akata kojima se propisuje zatita li¢nih
podataka™;

- alingja 4. koja glasi:
prati primjenu Zakona o zastiti liénih podataka i drugih zakona i podzakonskih akata kojima se
propisuje zastita lignih podataka, kao i politika nadleZnog organa u vezi sa zastitom licnih podataka,
ukljuéujuci i podjelu odgovornosti, podizanje svijesti i osposobljavanje zaposlenih koji uéestvuju u
radnjama obrade, kao i s tim povezanim revizijama®,

- alineja 3. koja glasi:
.pruza savjete kada je to zahtijevano, u vezi sa procjenom uticaja na zastitu licnih podataka i prati
njeno izvriavanje u skladu sa élanom 83. Zakona o zastiti li¢nih podataka BiH™,

- alinegja 6. koja glask:
,saraduje sa Agencijom za zastitu liénih podataka BiH i kontakt je osoba iz Opcine Novo Sarajevo,
za Agenciju o pitanjima koji se ticu obrade, $to ukljuéuje i prethodno savjetovanje iz tlana 84. Zakona
o zastiti liénih podataka BiH, te savjetovanje, po potrebi o svim drugim pitanjima.

- Dosadasnje 2.,3.,4.,5.,6..7.,8.,9, 10, 11,12, 13,, 14, 15, 16, 17.i 1 8. alineja, postaju 7., 8., 9., 10,
11, 12,13, 14,15, 16,17, 18,, 19,20, 21, 22,123, alineja.

Clan 8.
(Izmjene tacke 5. i ¢lana 77.)

U poglavlju Il RUKOVOBENIE, OVLASTENJA U RUKOVOPENJU [ ODGOVORNOST ZA
OBAVLJANIJE POSLOVA broj i rijeci koje glase: ,,5. Interni revizor”, mijenjaju se i glase: .5,
Savjetnik Opéinskog nacelnika®

Clan 77. mijenja se i glasi:
,Clan 77.

Opcinski nacelnik moZe imati savjetnika.

Savjetnika Opéinskog nacelnika imenuje Opéinski nacelnik RjeSenjem.

Savjetnik Opéinskog nadelnika nije drzavni sluzbenik, a za svoj rad neposredno odgovara Opéinskom
nacelniku.

Savjetniku Opéinskog nacelnika ne garantuje se sigurnost uZivanja poloZaja.

Savjetnik Opéinskog nadelnika moZze biti razrijeen duznosti u bilo koje vrijeme od Opéinskog nalelnika
koji ga je imenovao na radno mjesto savjetnika.

Mandat savijetnika Opcinskog nacelnika ne moze biti duzi od mandata Opcinskog nacelnika koji ga je
imenovao.

{menovanje na radno mjesto savjetnika Opéinskog nadelnika se ne moZe preinaciti u polozaj drzavnog
sluzbenika sa sigurno$éu uZivanja poloZaja.

Savjetnik Opéinskog nadelnika daje ostavku od trenutka kada je potvrdena njegova kandidatura za
izborni poloZaj ili od trenutka kada je imenovan na poloZaj u bilo kojem zakonodavnom, predstavnickom
ili izvrinom organu na bilo kojem nivou viasti u Bosni i Hercegovini.

Savijetnik Opéinskog nacelnika moZe raditi sa punim ili nepunim radnim vremenom.

Opis poslova:

Savijetnik Opéinskog nacelnika obavlja najslozenije i druge posiove u domenu savjetovanja Opéinskog

nacelnika iz razli¢itih oblasti, 1 to: pravnih, ekonomskih, drustvenih, investicionih, imovinsko-pravnih,

finansijskih, lokalne samouprave, urbanog planiranja, okolisa, saradnje sa gradanima, kao i drugih

oblasti znacajnih za unapredenje rada lokalne zajednice, te obavlja i slijedece poslove:

- daje prijedioge sistemskih rjeSenja, struéna misljenja i prijedioge za rjeSavanje pojedinih pitanja i
problema u okviru nadleZnosti Opéine Novo Sarajevo, pri éemu je duZan da u radu postupa savjesno
i odgovorno prema pravilima struke i u skladu sa zakonom;




- uspo;iavl_ia saradnju Opcine Novo Sarajevo sa institucijama, pravoim 1 fizickim Heima u cilju
unapredenja medusobne saradnje kroz razli¢ite projekte posredstvom kojih Opéina Novo Sarajevo
moZe ostvariti finansijska sredstva, te poboljsati uvjete Zivota gradana na podrudju opéine Novo
Sarajevo;

- priprema analize za potrebe Opéinskog nacelnika u svrhu unapredenja rada Opcine Novo Sarajevo
u pojedinim oblastima;

- priprema analize uticaja internih akata Opéine Novo Sarajevo za gradane, te predlaZe rjesenja za
unapredenje internih akata, a sve u skladu sa relevantnim zakonskim i podzakonskim aktima;

- saraduje sa viladinim i neviadinim sektorom u cilju realizacije investicionih i drugih projekata od
znadéaja za Opéinu Novo Sarajevo;

- priprema analize pozicije Opéine Novo Sarajevo u javiom diskursu, te predlaze mjere za
unapredenie imidZa i poloZaja u medijima i javnom prostoru;

- predlaZe mjere i aktivnosti u sluéaju kriznog komuniciranja;

- predlaze mjere, aktivnosti | projekte u procesu planiranja projekata, odnosno apliciranja na javne
pozive u svrhu osiguravanja sredstava u BudZetu Opcine Novo Sarajevo;

- priprema analize i predlaze mjere v cilju unapredenja komunikacije Opéine Novo Sarajevo i gradana
i drugih subjekata;

- obavlja i druge poslove po nalogu Opéinskog nacelnika.

Uslovi za vrSenje poslova: V88§, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog, drugog tli treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, pravni fakultet, ekonomski
fakuitet, elektrotehni¢ki fakultet, madinski fakultet, arhitektonski
fakultet, gradevinski fakultet, saobradajni fakultet, prirodno-matematicki
fakultet, fakultet za kriminalistiku, kriminologiju 1 sigurnosne studije,
fakultet politickih nauka, filozofski fakultet, fakultet za upravu,
pedagoiki fakultet, fakultet za sport i jelesni odgoj/kinezioloski fakultet
ili drugi fakultet drudtvenog ili tehni¢kog smjera ili umjetnosti iki fakultet -
humanistickih ili prirodaih nauka, najmanje 5 godina radnog staza u struci
nakon sticanja visoke struéne spreme

Slozenost poslova: najsloZeniji

Status izvriioca: nema status drzavnog sluZbenika, niti namjestenika
Pozicija radnog mjesta: savjetnik Opcinskog nadelnika

Broj izvriilaca: 2 dva/

Clan 9.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu na dan stupanja na snagu Zaklju¢ka Opcinskog vije¢a Novo Sarajevo o davanju
saglasnosti na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Opéing Novo Sarajevo.

Broj: 01-02-1-3885/25
Sarajevo, 11.11.2025. godine







OBRAZLOZENJE
iE

1. PRAVNI OSNOV
_Pravni osnov za donoSenje ovog pravilnika sadrZan je u:

i

- Zakonu o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hecegovine (,.SluZzbene novine Federacije
BiH*, br. 49/06 1 51/09),

- Zakonu o drfavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 31/16, 45/19 i
6/23),

- Zakonu o internoj reviziji v javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (..Sluzbene novine Federacije
BilH“, br. 47/08 1 101/16),

- Uredbi o nacelima za utvrdivanje unutradnje organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave
i upravnih organizacija (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br. 36/06, 8/12, 39/16, 13/22, 41/22 1 1 1/25),

- Uredbi o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje
obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za vrienje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog
odnosa (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo™ br. 39/16, 10/17, 17/25 1 36/25),

- Pravilniku o kriterijima za uspostavljanje jedinica za internu reviziju u javnom sektoru u Federaciji Bosne
i Hercegovine {,.Sluzbene novine Federacije BiH", broj 49/20),

- Pravilniku o uslovima za obavljanje poslova interne revizije u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine {,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 95/15, 48/17, 31/22 1 42/24),

- Statutu Opéine Novo Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br. 5/20 — PreciSceni tekst i 20/20 -
Ispravka) i

- Qdluci o organizaciji i djelokrugu poslova sluzbi za upravuy, struénih i drugih sluzbi Opcine Novo Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 7/19).

I RAZLOZI ZA DONOSENJE | OBJASNJENJE ODABRANE POLITIKE

Opéinski nadelnik je donio Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Op¢ine Novoe Sarajevo broj: 02-05-258/19 od 12. 6.
2019. godine; 01-04-3006/21 od 28. 4. 2021, godine, 01-04-3785/21 od 25. 5. 2021. godine, 01-04-10190/21 od 20.
12, 2021. godine, 01-02-331/23 od 19. 1. 2023. godine, 11-02-1-3904/23 od 18. 7. 2023. godine i 11-02-1-6347/23
od 7. 9. 2023. godine, na koji je Opcinsko vijece Novo Sarajevo Zakljuc¢kom broj: 020V-01-1-2613/24 od 1. 3. 2024
godine (,,Sluzbene novine Federacije Bill* broj: 11/24) dalo svoju saglasnost.

Skupstina Kantona Sarajevo je na 8. Radnoj sjednici odrZanoj dana 11.02.2025. godine donijela Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,.SluZzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 6/23) kojim se u Zakon o drzavnoj shizbi u Kantonu Sarajevo, izmedu ostalih izmjena, dodaju radna mjesta:
rukovodioca jedinice za internu reviziju, internog revizora i savjetnika nosilaca funkcija. Takoder je predvideno
da se ova radna mjesta utvrduju pravilnikom o unutrainjoj organizaciji. Odredba ¢lana 22. Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,.SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 6/25),
propisuje da je Vlada duzna Uredbu o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe u
Kantonu Sarajevo koje obavijaju drZzavni sluzbenici, uslovima za vrienje tih poslova i ostvarivanju odredenih
prava iz radnog odnosa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo"”, br. 39/16 i 10/17) uskladiti sa odredbama ovog
zakona u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, a u roku od 90 dana od dono3enja navedenog
podzakonskog propisa, rukovodilac organa dr7avne sluzbe, Gradonadelnik i opéinski nacelnik duini su uskladiti
pravilnike o unutradnjoj organizaciji organa sa odredbama ovog zakona.

Nadalje, Viada Kantona Sarajevo je na 66. sjednici odrzanoj 6. 3. 2025. godine denijela Uredbu o izmjenama i
dopunama Uredbe o nadelima za utvrdivanje unutradnje organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih organa
uprave i upravnih organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 11/25), kojom je, izmedu ostalog,
tretirala pitanja koja se odnose na savjetnike rukovodioca.

Takoder, Vlada Kantona Sarajevo je na 1 13. vanrednoj sjednici odrzanoj 18.4.2025. godine donijela Uredbu o
izmjenama i dopunama Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe u Kantonu
Sarajevo koje obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za vrienje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz
radnog odnosa (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 17/25) kojom je, izmedu ostalih, tretirala pitanja
koja se odnose na rukovodioce jedinice za internu reviziju i interne revizore, radni staz, uslove za svako radno
mjesto, te kojom u &lanu 5. propisuje da su rukovodilac organa drzavne sluzbe, gradonacelnik t opéinski nacelnik
duzni uskladiti pravilnike o unutragnjoj organizaciji sa odredbama ove uredbe u roku od 90 dana od dana njenog
donodenja.



Shodno svemu navedenom, a uzimajuéi u obzir Ginjenicu da su veé ranije, u skladu sa odredbama Zakona 6
internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine i Pravilnika o kriterijima za uspostavljanje
jedinice za internu reviziju u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine, u Pravilniku o unutradnjoj ~
organizaciji Opéine Novo Sarajevo utvrdena radna mjesta rukovedioca jedinice za internu reviziju i iternog
revizora, ukazala se potreba za izmjenom i dopunom Pravilnika u unutradnjoj organizaciji Opéine Novo Sarajevo
u smislu njegovog uskladivanja, u propisanim rokovima, sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 6/25), odredbama Uredbe o
izmjenama i dopunama Uredbe o nafelima za utvrdivanje unutradnje organizacije kantonalnih, gradskih i
opéinskih organa uprave i upravnih organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 1 1/25), odredbama
Uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe
u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavai sluzbenici, uslovima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju odredenih
prava iz radnog odnosa (,.SluZbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 17/25), te odredbama Pravilnika o uslovima
za obavljanje poslova interne revizije u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine
Federactje BiH™, br. 95/15, 48/17, 31/22 1 42/24).

Op¢inskom vijecu Novo Sarajevo je u propisanim rokovima dostavljen Prijedlog Zaklju¢ka o davanju saglasnosti na
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutranjoj organizaciji Opcine Novo Sarajevo, u prilogu kojeg je
dostavljen i tekst Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji Opéine Novo Sarajevo iz
jula 2025. godine sa pribavljenim misljenjima Centralne harmonizacijske jedinice Federalnog ministarstva finansija i
Sindikalne organizacije Opcine Novo Sarajevo, a koji je kao tatka dnevnog reda uvrdten za 7. redovnu sjednicu
Opéinskog vijeéa Novo Sarajevo. Ova sjednica Opéinskog vije¢a Novo Sarajevo je odrzana dana 31. 7. 2025. godine,
ali ista nije zavriena, a navedena tacka dnevnog reda tada nije razmatrana jer ,.nije dosla na red™.

Nakon toga, Vlada Kantona Sarajevo je na 91. sjednici odrzanoj 28. 8. 2025. godine donijela Uredbu o izmjeni Uredbe
o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni
sluzbenici, uslovima za vrenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa. Ova Uredba je
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo® broj 36/25, dana 11. 9. 2025. godine, a stupila je na snagu
narednog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo™. Ovom Uredbom o izmjen:
Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne stuzbe u Kantonu Sarajevo koje obavijaju
drzavni sluzbenici, uslovima za vrienie tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa, u €lanu 30.
stav (2} u Uredbi o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje
obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za vrienje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br. 39/16, 10/17 i 17/25), rijeéi: s tim da su steCene diplome prvog i
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja iste struke™ se bridu.

Navedene rije¢i, koje se sada bridu, bile su, izmedu ostalih, predmet izmjena i dopuna Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Opéine Novo Sarajevo iz jula mjeseca koji je bio dostavijen
Opéinskom vijeéu Novo Sarajevo na saglasnost, jer su iste ove rije¢i dodane njenim prethodnim izmjenama i
dopunama u Uredbu o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo
koje obavljaju drzavni sluZbenici, uslovima za vrienje tih posiova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog
odnosa, a sa kojom smo, izmedu ostalibh propisa, uskladivali na$ Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji Opcine Novo
Sarajevo.

Posljednjom izmjenom Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sfuzbe u Kantonu
Sarajevo koje obavljaju drzavni sluZbenici, uslovima za vrienje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz
radnog odnosa, propisana je obaveza uskladivanja pravilnika o unutradnjoj organizaciji na nain da su op¢inski
nagelnici duzni uskladiti pravilnike o unutra$njoj organizaciji sa odredbama ove uredbe u roku od 30 dana od
dana njenog stupanja na snagu, {j. do 11.10.2025. godine.

Shodno svemu navedenom, a u skladu sa novonastalom situacijom stupanja na snagu novih izmjena propisa koji
se tidu akta koji je dostavijen u proceduru Opéinskom vijecu, pripremljen je novi tekst Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji Opéine Novo Sarajeve, Koji je potpuno isti u odnosu na
prethodni, osim u dijelu koji se odnosi na posljednju izmjenu Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadle¥nosti organa drZavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za vrienje
tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa, kojom se bridu rijeci: ,,s tim da su ste¢ene diplome
prvog i drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja iste struke®, odnosno, novi tekst je uskladen sa
novom izmjenom Uredbe.

Zbog ¢injenice da se izmjena odnosi i na internu reviziju, 19.9.2025. godine smo novi tekst Praviliika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji Opcine Novo Sarajevo dostavili Centrainoj
harmonizacijskoj jedinici Federalnog ministarstva finansija na miSljienje, kao i Sindikatu Op¢ine Novo Sarajevo.
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Nakon u@gﬁcija Sindikalni odbor Opcine Novo Sarajevo je dostavio misljenje 1.10.2025. godine, a Centralna
hanuomméUsI\a jedinica Federalnog ministarstva finansija nije, te smo zbog toga morali povudi ovu tacku
dnevngg teda sa 7. redovne sjednice Opéinskog vijeéa Novo Sarajevo, ¢iji nastavak je odrzan 2.10.2025. godine.
Dana 21.10.2025. godine smo putemn e-maila od Centralne harmonizacijske jedinice Federalnog ministarstva
ﬁnansua dobili skenirano potpisano Mid{jenje (or:g,mai dostavijen putem poste 22.10.2025. godine), broj; 10-
02-4-8070/25 od 23.9.2025. godine, u kojem sugerifu odredene izmjene u tekstu Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Opéine Novo Sarajevo,

Shodno navedenom, pripremljen je novi tekst Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji Opéine Novo Sarajevo u koji su unesene sugestije Centralne harmonizacijske jedinice Federalnog
ministarstva finansija, te zbog ukazane potrebe, poveéan broj izviSilaca na radnim mjestima Visih referenata na
ovjeri; a za jednog izvrioca poslova radnog mjesta Sefa Odsjeka za javne nabavke u uslovima za vrienje posia
dodata jo§ jedna vrsta struéne spreme, zato §to je u vaZzeéem Pravilniku, za obavljanje poslova tog radnog mjesta,
za razliku od veéine drugih radnih mjesta, utvrden je jo$ jedan poseban uslov koji kandidat za popunu tog radnog
mjesta mora ispunjavati, da bi ispunjavao ustove da obavlja te poslove. Taj posebni uslov je: poloZen ispit za
Sluzbenika za javne nabavke.

Medutim, u vrsti Skolske spreme napisan je samo pravni fakultet. Ovom izmjenom i dopunom, kao alternativa
postojecoj vrsti Skolske spreme u vaZecem Pravilniku, dodat je ekonomski fakultet.

Opce poznata je ¢injenica da je provodenje postupaka javnih nabavki, uslov bez kojega se ne mogu izvravati
drugi poslovi iz nadleZnosti Opcéine, a broj struénjaka te vrste je ograniten.

Ova dopuna Pravilnika, olak$at e popunu radnog mjesta, odnosno smanjiti rizik nemoguénosti popunjavanja
radnog mjesta zbog nedostatka kadra trazenih, a obaveznih struénih kvalifikacija za obavljanje poslova javnih
nabavki, a sve u citju blagovremenog izvrSavanja poslova i pruZanja usluga gradanima, te lakse prohodnosti
kadrova.

Osim navedenog, a zbog primjene i provodenja Zakona o zastiti li€nih podataka BiH (Zakon), v naziv jednog od
ved postojecih radnih mjesta u Sluzbi za obrazovanje, kulturu i sport, i to radnog mjesta Strucni saradnik za pravne
poslove, dodat je i naziv Shuzbenik za zadtitu liénih podataka, kojem je u opisu radnih mjesta dodato 5 novih alineja,
odnosno zadataka prepisanih iz Zakona.

Na navedeni novi tekst Pravilnika o tzmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Opéing Novo
Sarajevo, Sindikalni odbor Opéine Novo Sarajevo je dostavio misljenje broj: 01-36/25 od 30.10.2025. godine i
broj: 01-47/25 od 11.11.2025. godine.

[il PROVEDBENI MEHANIZMI I NACIN OSIGURANJA POSTIVANJA PROPISA

Provedba ovog pravilnika, odnosno zaposliavanje 1 rasporedivanje izvrdioca na radna myjesta visiti ¢e se u skladu sa
Zakonom o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 31/16, 45/19 1 6/25), te
drugim relevantnim zakonskim i podzakonskim propisima.

IV OPIS KONSULTACIJA VODENIH U PROCESU FZRADE PROPISA

Na osnovu sastanaka vodenih u prethodnom periodu na kojima su obavljene konsultacije u vezi sa primjenom vazeceg
praviinika i ukazanim potrebama i obavezama za uskladivanje sa donesenim propisima iz ove oblasti, odiuceno je da
se pristupi izradi izmjena i dopuna postoieceg Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Opéine Novo Sarajevo | njegovo
uskladivanje sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
(,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 6/25), odredbama Uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe o
nacelima za utvrdivanje unutradnje organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave i upravnih
organizacija {,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®™ broj 11/25), odredbama Uredbe o izmjenama i dopunama
Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti 1z nadleZnosti organa drZzavne sluZbe v Kantonu Sarajevo koje obavijaju
drzavni sluZbenici, uslovima za vrenje tih posiova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa (,,Stuzbene
novine Kantona Sarajevo™, br. 17/25 136/25), te odredbama Pravilnika o uslovima za obavijanje poslova interne
revizije u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 95/15,
48/17, 31/22 1 42/24). Takoder je pribavljeno misljenje Federalnog ministarstva finansija - Centralne
harmonizacijske jedinice broj: 10-02-4-5108/25 od 3.6.2025. godine i broj: 10-02-4-8070/25 od 23.9.2025. godine i



Sindikalne organizacije Opéine Novo Sarajevo broj: 01-25/25 od 4.7.2025. godine, broj: 0i-35/25 od 30.9.2025.
godine, broj: 01-36/25 od 30.10.2025. godine i broj: 01-47/25 od 11.11.2025. godine, te ce se traZiti i saglasnost
Opéinskog vijeca Novo Sarajevo.

V  PROCJENA EKONOMSKE OPRAVDANOSTI DONOSENJA PROPISA
Nije utvrden ekonomski uticaj Pravilnika.

VI OBRAZLOZENJE FINANSEISKIH SREDSTAVA ZA PROVQDENJE PROPISA |
FINANSIJSKE EFEKTE PROPISA
Za provodenje ovog pravilnika, u Budzetu Opéine Novo Sarajevo se obezbjeduj\l finansijska.sredstva.
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